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Решение
трехсторонЕей комиссии по реryлированию социально-трудовых отношений

в Старооскольском городском округе

07 октября202| года Ns 24

г. Старый Оскол

Засrryшав и рассмотрев вопросы повестки дня, трехсторонняя комиссия по

реryлированию соци€шьно-трудовых отношений в Старооскольском городском
округе (дшrее - Комиссия) решила:

1. Внести в трехстороннее соглашение между профсоюзами, работодателями
и администрацией Старооскольского городского округа Ha20l9-2023 годы (далее -
Соглашение) слелующие изменеЕия:

1.1. Пункт 1.20 разлела l Соглашения изложить в следующей редакции:
(1.20. Принимают меры по сохранению существующих и созданию новых

рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест несовершеннолетним
гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с
квотой в рilзмере 1 процента от среднесписочной численности работающих (но не
менее 1 рабочего места).>.

1.2. Пункт 2.3 раздела 2 Соглашения изложить в следующей редакции:
<<2.З. При разработке, закJIючении и в ходе реitлизации коллективных

договоров в организациJIх производственных видов экономической деятельности
независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности
осуществляют через профсоюзы и первичные профсоюзные организации
постоянный контроль за обязательным вкJIючением и выполнением пунктов: об
установлении миним€tльного рЕвмера оплаты труда, об установлении конкретных
сроков выплаты заработной платы, не реже чем каждые полмесяцq об увеличении
заработной платы работников в зависимости от результатов производственно-
хозяйственной деятельности предприятия с учетоN{ индекса роста потребительских
цен, определяя порядок ежегодной индексации заработной платы.).

1.3. Пункт 2.10 раздела 2 Соглашения изложить в следующеri редакции:
d.10. Обеспечивают проведение индексации заработной платы работников

организаций внебюджетного сектора экономики в связи с ростом потребительских
цен на товары и усJryги в порядке, установленном коллективным договором,
соглашениями, локrtльными нормативными актаI\{и.

В организациях бюджетной сферы деятельности индексация заработной
платы производится в порядке, установленноп,I трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми aKTaMIl, содержащими нормы трудового права.).

1.4. Пункт 3.13 рtвдела 3 Соглашения дополнить подпунктом 3.13.б
следующего содержания :

(3 . 1 3.6. Предусматривают в коллективных договорах обязательства:
- по проведению мероприятий, направлеFIIIых на проведение медицинских

(профилактических) осмотров, по выделению средств на приобретение санаторно-
кур ортных путев ок для оздор овл ения р аб отников tIр едпр пятий;

- по отстранению от работы лиц, укJIоняющихся от прохождения
медицинских (профилактических) осмотров, в случаях, предусмотренных
действующим законодательством ;
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- по предоставлению работникам отгIуска без сохранениrI заработной платы
по уходу за нетрудоспособным родителеN{, продолжительность которого
определяется соглашением между работодателем и работником, осуществляющим
уход за нетрудоспособным родителем, с сохраЕением места работы.>.

2.Сторонам соци€tльного партнерства обеспечить реЕtлизацию принятых
обязательств.

3. Сформировать временную рабочую групгý, по подготовке отчета о
выполнении СоглашениJI за 2021 год:

- по обязательствам администрации Старооскольского городского округа pI

договаривающихся сторон: Полякова Елена Юрьевна - заместитель главы
аДМИНИСТРаЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГа ПО ЭКОНОIUИЧеСКОМУ Р€lЗВИТИЮ, КООРДИНаТОl)

стороны;
- по обязательствам профсоюзов Старооскольского городского округа:

Насонова Лариса Николаевна - председатель Координационного совета
организаций профсоюзов Старооскольского городского округа, координатор
стороны;

-по обязательствам работодателей Старооскольского городского округа:
Гусев Сергей Аркадьевич - руководитель Старооскольского территориzlльного
отделения Регионального Объединения Работодателей Союза Промышленников и
Предпринимателей Белгородской области, коордилIатор стороны.

4. Временной рабочей группе представить отчет о выполнении Соглашения
за 202l год по обязательствам каждорi из сторон в Комиссию в срок до 01 MapTh
2022 года.

5. Утверлить план работы Комиссии на 2022 год с учетом предложений
(прилагается).

От администрации Старооскольского городского округа:

Заместитель главы администрации городского
округа по экономическому развитию Е.Ю. Полякова

От организаций профсоюзов Старооскольского городского округа:

Председатель Координацио}Iного совета 
/",организаций профсоюзов Старооскольского 

/
городского округа l / Л.Н. Насонова//poal

От работодателей Старооскольского гф4dкого округа:

Руководитель Старооскольского
территориiLпьного отделения Реглtонального
Объединения Работодателелi Союза
ПромышлеIIнLIков и Предпринимателей
Белгородской области С.А. Гусев
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